S.C. ECOSEV SIG S.R.L.
PREZENTARE GENERALĂ

S.C. ECOSERV SIG S.R.L. s-a înființat în baza Hotarârii Consiliului Local Sighisoara nr 49/31.03.2011, modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 105/08.06.2011, prin reorganizarea  Serviciului Public de Gospodarie.

Prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 76/25.04.2012 privind delegarea gestiunii directe pentru unele servicii de utilități publice ale Municipiului Sighișoara către S.C. Ecoserv Sig S.R.L., completată prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 93/31.05.2012 si modificată prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 54/28.03.2013  s-a aprobat atribuirea în gestiune delegată directă a activității componente Serviciului Public de Salubrizare a Municipiului Sighișoara, respectiv a activității de sortare a deșeurilor menajere si a unor activitati specifice Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului public si privat al Municipiului Sighisoara, respectiv:            

a) construirea, modernizarea, exploatarea, şi întreţinerea străzilor, drumurilor, podurilor, pasajelor rutiere şi pietonale, subterane şi supraterane; 

b) amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi a parcurilor şi grădinilor publice, a terenurilor de sport, a locurilor de agrement, a locurilor de picnic şi a terenurilor de joacă pentru copii;

 c) amenajarea, organizarea şi exploatarea parcărilor;

d) construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea  şi exploatarea pieţelor agroalimentare, a bazarurilor, târgurilor şi oboarelor;

e) organizarea şi optimizarea circulaţiei rutiere şi pietonale;

f) instalarea, întreţinerea şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijarea circulaţiei urbane în vederea asigurării siguranţei traficului şi pentru fluidizarea acestuia;

g) amenajarea, organizarea şi exploatarea mobilierului urban şi ambiental;

h) înfiinţarea, oganizarea şi exploatarea spălătoriilor, atelierelor de reparaţii auto;

i) amenajarea, întreţinerea şi exploatarea ştrandurilor, a lacurilor.
Prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 11/12.07.2012 s-a aprobat contractul de delegare a gestiunii prin atribuire directă a unor activități și servicii comunitare de utilități publice ale Municipiului Sighișoara către S.C. Ecoserv Sig S.R.L. nr. 16.200/02.08.2012. Acesta a fost modificat și completat prin actul adițional nr. 1, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 67/27.09.2012, actul adițional nr. 2, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 55/28.03.2013, actul aditional nr. 3 aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 32/26.02.2015 si actul adițional nr. 4, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Sighișoara nr. 33/27.02.2017.

Cadrul legislativ general aplicat:

- Legea nr. 31/1990 – Legea privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Ordonanța nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară,

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

-Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia,

-Ordinul nr. 1.802/2014 pentru aprobarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare consolidate,

-Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 

-Hotararea nr. 722/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Ordinul nr. 1951/2018 pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 2.873/2016 privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de către operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar deţinut direct sau indirect de autorităţile publice centrale ori locale

-Ordiul nr. 1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.

1. Politica de acționariat

1.1 Capitalul social


Capitalul social al societatii este in valoare de 840.000 lei si este divizat in 84.000 de parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare detinute de asociatul unic, respectiv Consiliul Local al Municipiului Sighisoara.

1.2 Selectia administratorilor

Administrarea societatii se realizeaza de catre Consiliul de Administratie format din cinci membri: un administrator executiv (director) si patru administratori neexecutivi. 

Prin HCL 27/15.02.2018 s-a aprobat declanșarea procedurii de selecție a administratorilor Ecoserv Sig S.R.L. și prin aceeași hotărâre s-a prelungit mandatul membrilor în funcție până la finalizarea procedurii de selecție. Începând cu data de 25.05.2018, conform Hotărârii Adunării Generale a Asociaților (Consiliul Local al Municipiului Sighișoara) nr. 14/25.05.2018 s-au numit noii membrii ai Consiliului de administrație al societății. Contractele de mandat au fost încheiate pe o perioadă de 4 ani, începand cu data de 25.05.2018. 

 In luna august 2021 un membru al Consiliului de administrație al societații a solicitat încetarea contractului de mandat  pentru funcția de administrator al societații. S-a demarat procedura de selectie pentru numirea unui nou membru în Consiliul de administrație, procedură nefinalizată până la  sfârșitul anului 2021, astfel că, în perioada septembrie – decembrie 2021 Consiliul de administrație al societații a functionat cu 4 membrii.

1.3 Obiectivele politicii de acționariat
Obiectul principal de activitate al societății îl reprezintă, conform Clasificării naționale a activităților economice din România, lucrările de construcții a drumurilor – cod CAEN 4211 -, dar societatea desfășoară şi activități specifice Serviciului Public de Salubrizare - sortarea deşeurilor municipale - precum şi activităţi specifice Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public şi Privat al Municipiului Sighişoara: amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi a parcurilor şi grădinilor publice, a terenurilor de sport, a locurilor de agrement, a locurilor de picnic şi a terenurilor de joacă pentru copii; amenajarea, organizarea şi exploatarea parcărilor; construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea şi exploatarea pieţelor  agroalimentare, a bazarurilor, târgurilor şi oboarelor; organizarea şi optimizarea circulaţiei rutiere şi pietonale; instalarea, întreţinerea şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijarea circulaţiei urbane în vederea asigurării siguranţei traficului şi pentru fluidizarea acestuia; amenajarea, organizarea şi exploatarea mobilierului urban şi ambiental; înfiinţarea, oganizarea şi exploatarea spălătoriilor, atelierelor de reparaţii auto.

Viziunea de administrare este focalizată pe respectarea unor principii fundamentale de management corporativ, premisă a maximizării eficienţei şi eficacităţii SC Ecoserv Sig S.R.L., pentru perioada 2018-2022. 

Obiectivul general al Consiliului de Administraţie este menţinerea S.C. Ecoserv Sig S.R.L. la un nivel de performanţă ridicat, fapt ce implică necesitatea ca societatea să înregistreze la finalul exerciţiului financiar un profit ce oferă posibilitatea continuării procesului de modernizare şi retehnologizare a acesteia.

Consiliul de Administraţie al S.C. Ecoserv Sig S.R.L.  pe perioada pentru care a fost mandatat, să desfăşoare activitatea de administrare a S.C. Ecoserv Sig S.R.L., trebuie să contribuie într-un mod decisiv la menţinerea societăţii pe profit, contribuind în acelaşi timp la îmbunătăţirea serviciilor prestate pentru crearea unei imagini de „oraş-muzeu” pentru Municipiul Sighişoara şi, implicit, pentru crearea unui sentiment de confort în spaţiul public pentru cetăţenii municipiului.

S.C. Ecoserv Sig S.R.L. va manifestat o preocupare continuă pentru obţinerea satisfacţiei clienţilor săi, prin controlarea activităţilor şi a proceselor din cadrul organizaţiei, cu scopul de a spori eficienţa şi eficacitatea cu care răspunde solicitărilor/cerinţelor înaintate de către clienţii săi.

În acest context, Consiliul de Administraţie are ca principale ţinte ce trebuie atinse în vederea implementării prezentei strategii următoarele:

· cresterea eficienţei prin reducerea pierderilor;

· anticiparea cerinţelor clienţilor şi, implicit, îmbunătăţirea imaginii organizaţiei;

· îmbunătăţirea calităţii serviciilor;

·  creşterea eficienţei interne printr-o mai bună organizare a muncii;

·  îmbunătăţirea planificării şi ţinerii sub control a proceselor si, implicit, cresterea     productivităţii si reducerea costurilor;

Consiliul de Administraţie al S.C. Ecoserv Sig S.R.L. are drept obiectiv obţinerea performanţelor operaţionale şi financiare care să o recomande ca o societate competitivă pe piaţa serviciilor de profil.

De asemenea, trebuie promovat respectul şi transparenţa prin tratamentul egal şi menţinerea unei comunicări eficiente cu toţi factorii interesaţi.

Un obiectiv important pe parcursul mandatului constă în consolidarea relaţiilor cu clienţii, urmând  implementarea la nivelul societăţii a următoarelor măsuri:

· cresterea gradului de încredere al cetăţenilor prin furnizarea unor servicii de calitate, respectând permanent angajamentele şi termenele asumate;

· îmbunătăţirea continuă a relaţiilor de comunicare cu clienţii;

· preocuparea permanentă pentru cresterea gradului de încredere al clienţilor în serviciile oferite şi pentru asigurarea transparenţei în acţiunile întreprinse.

Consiliul de Administraţie al S.C. Ecoserv Sig S.R.L. trebuie să acorde o importanţă sporită dezvoltării unei strategii de consolidare a capacităților de management financiar. Această strategie urmează a fi implementată prin aplicarea unor serii de măsuri ca:

· revizuirea periodică procedurilor financiare;

· efectuarea periodică de analize de risc financiar;

· elaborarea şi implementarea de strategii pentru diminuarea riscurilor financiare efectuarea periodică de instruiri de management financiar.

O altă strategie pe care Consiliul de Administraţie trebuie să o implementeze este îmbunătăţirea sistemului de management al activelor. Managementul activelor contribuie la stabilirea unei modalităţi optime de repartizare a fondurilor, menţinând în acelasi timp nivelul dorit al serviciului. Măsurile ce urmează a fi aplicate pentru implementarea strategiei constau în:

· baza deciziilor cu privire la investiţii o va constitui analiza costurilor pe durata de viaţă;

· stabilirea costurilor pe ciclul de viaţă prin evaluarea costurilor totale pentru un activ pe toată durata sa de viaţă, inclusiv costul de achiziţie, costul de instalare, costul de exploatare, întreţinere si reparaţii, costul de înlocuire;

· stabilirea unui sistem de ierarhizare a activelor dintr-un sistem şi luarea unor decizii eficiente cu privire la modalitatea de alocare a resurselor pe baza acestei ierarhizări.

S.C. Ecoserv Sig S.R.L. îşi propune ca obiectiv şi concentrarea eforturilor asupra dezvoltării competenţelor angajaţilor, cresterea eficienţei resurselor umane si promovarea

lucrului în echipă, pentru a răspunde cerinţelor, nevoilor şi exigenţelor clienţilor/ beneficiarilor.

Astfel, considerăm importantă îndreptarea atenţiei spre îmbunătăţirea randamentului fiecărui angajat, a comportamentului său profesional şi, implicit, creşterea performanţelor resurselor umane ale organizaţiei, repsectiv cresterea productivităţii muncii în cadrul sistemului tehnic existent.

În vederea implementării unei strategii de dezvoltare a unui sistem eficient de management al performanţelor resurselor umane, societatea îşi va concentra eforturile spre a realiza următoarele obiective generale:

· dezvoltarea competenţelor angajaţilor, cresterea eficienţei resurselor umane si promovarea lucrului în echipă;

· asigurarea accesului la instruire tuturor angajaţilor, în raport cu pregătirea necesară posturilor, responsabilităţilor si cerinţelor posturilor;

· instruirea tuturor managerilor în vederea dezvoltării capacităţii de muncă în echipă si organizarea de acţiuni interdepartamentale bazate pe principiile lucrului în echipă; derularea unei campanii interne de informare si instruire a tuturor angajaţilor cu privire la misiunea si obiectivele companiei, respectiv la rolul fiecărui angajat în organizaţie, importanţa resurselor umane în obţinerea rezultatelor propuse, precum si la asteptările angajatorului de la angajaţii săi.

· revizuirea periodică a sistemului de evaluare a performanţelor individuale, în concordanţă cu obiectivele si strategiile companiei;

· evaluarea periodică a gradului de satisfacţie a angajaţilor.

1.4 Indicatori economico-financiari si nefinanciari
Avand in vedere prevedeile Ordonanței Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Ecoserv Sig S.R.L. s-au  avut in vedere:

-respectarea politicii Guvernului si a unitatii administrativ teritoriale privind imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici, 

-respectarea obiectivelor de politică salarială stabilite prin Legea bugetului de stat,

-criterii de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind  evolutia volumului de activitate a societatii din activitatea de exploatare precum si evolutia rezultatelor financiare ale societatii: creșterea profitului, reducerea pierderilor, diminuarea nivelului datoriilor, recuperarea creanțelor societății, cresterea productivitatii muncii,

-programele de investitii si dotari, fundametate in concordanta cu politica de dezvoltare a societati si in limita surselor de finantare.

Prin Bugetul de venituri si cheltuieli intocmit cu respectarea prevederilor  Ordonanței Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară si ale  Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, Ecoserv Sig S.R.L. a avut în vedere urmatoarele :

1. respectarea obiectivelor de politică salarială stabilite prin Legea bugetului de stat 

2. utilizarea eficientă a personalului,

3. creșterea eficienței activității societății,

4. dezvoltarea nivelului tehnologic al societății,

5. asigurarea echilibrului financiar intern,

6. desfasurarea activității economice în condiții de eficiență.

            Bugetul de venituri si cheltuieli al Ecoserv Sig S.R.L. pentru anul 2021 a fost aprobat  prin Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 94/28.04.2021 iar  Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 216/28.10.2021. 


1.5. Valoarea dividendelor repartizate statului 

In cursul anului 2021 Ecoserv Sig S.R.L.  nu a distribuit dividende asociatului unic, respectiv Consiliul Local Sighișoara din profitul realizat in anul 2020.


Adunarea Generală a Asociaților a aprobat repartizarea profitului net al anului 2021, in valoare de 391.752 lei, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societațile nationale, companiile naționale si societațile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum și la regiile autonome, cu modificările și completările ulterioare.  Astfel, suma de  55.883,60 lei va fi virată la bugetul local al Municipiului Sighișoara în termen de 30 de zile de la aprobarea situațiilor financiare ale anului 2021.  
2. Modificari strategice in funcționarea intreprinderii publice


În cursul anului 2021 la Ecoserv Sig S.R.L.  nu s-au înregistrat modificari la nivelul structurii de capital social. 


Societatea nu are participațiuni în acțiuni și părți sociale în alte societăți, nu a cumpărat și nu a emis obligațiuni în cursul anului 2021.

3. Evolutia performanței financiare și nefinanciare


Îndeplinirea obiectivelor și criteriile de performanță, prevazute în contractele de mandat ale administratorilor sunt raportate trimestrial de catre directorul societații către Consiliul de administrație. Semestrial Consiliul de administrație întocmește rapoarte de administrare pe care le prezintă Adunarii Generale a Asociatilor împreuna cu raportările contabile și situațiile financiare anuale. 


Obiectivele și criteriile de performanță sunt derivate din politica intreprinderii publice, privesc dezvoltarea activitatii, cresterea performantei cresterea rezultatelor obtinute. Gradul de îndeplinire a obiectivelor și criteriilor de performanță arată eficienta activitatii intreprinderii publice si a utilizarii resurselor.  

3.1. Obiective de performanta

a) Evolutia volumului de activitate a societatii din activitatea de exploatare.   
	Nr. 

Crt.
	INDICATOR
	ANUL 2020
	ANUL 2021

	1.
	Cifra de afaceri netă
	7.956.596
	8.911.110

	2.
	Costul bunurilor vândute şi al serviciilor prestate (3+4+5)
	6.994.002
	7.231.498



	    3.
	Cheltuielile activităţii de bază
	5.410.495
	6.512.105

	4.
	Cheltuielile activităţii auxiliare
	0
	0

	5.
	Cheltuieli indirecte de producţie
	1.677.371
	719.393

	6.
	Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1-2)
	868.730
	1.679.612

	7.
	Cheltuieli de desfacere
	0
	0

	8.
	Cheltuieli generale ale administraţiei
	905.146
	1.245.780

	9.
	Alte venituri ale administraţiei
	104.632
	24.371

	10.
	Rezultatul din exploatare (6-7-8+9) (rd.43 cont profit şi pierdere)
	68.216
	458.203



Cifra de afaceri neta prezinta o crestere de 112% in anul 2021 fata de anul 2020, rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete prezinta o crestere de 193,34% in anul 2021 fata de anul 2020 iar rezultatul din exploatare prezinta o crestere de 671,69% in anul 2021 fata de anul 2020. 

b) Evolutia rezultatelor financiare ale societatii

	Indicator
	La 31.12.2020
	La 31.12.2021

	Venituri totale, din care:
	8.061.508
	8.935.777

	-venituri din exploatare
	8.061.228
	8.935.481

	-venituri financiare
	280
	296

	Cheltuieli totale, din care:
	7.993.012
	8.477.278

	-cheltuieli  din exploatare
	7.993.012
	8.477.278

	-cheltuieli financiare
	0
	0

	Profit brut
	68.496
	458.499

	Impozit profit
	0
	66.747

	Profit net
	68.496
	391.752



Veniturile totale inregistrate in anul 2021 au crescut de 110,84%,  cheltuielile totale de 106,06%  iar rezultatul brut de 669,38%/.


Creșterea profitului             





lei                                                                                                                   

	Indicator
	La 31.12.2020
	La 31.12.2021

	Rezultat brut
	68.496
	458.499

	Impozit profit
	0
	66.747

	Profit net
	68.496
	391.752



Profitul brut inregistrat in anul 2021 fata de anul 2020 reprezinta o crestere de 669,38%, iar profitul net prezinta o crestere de 571,93% in anul 2021 fata de anul 2020.


Reducerea pierderilor


In anul 2021 societatea nu a inregistrat pierderi.


Diminuarea nivelului datoriilor                                                                           lei

	Specificatii
	Sold la 31.12.2020
	Sold la 31.12.2021

	Datorii comerciale (ct.401+408+419)
	1.300.105
	627.994

	Datorii in legatura cu salariatii (ct. 421+423+426+427)
	100.092
	96.692

	Alte datorii cu bugetul asigurarilor sociale (ct 431+437)
	117.337
	113.924

	Alte datorii cu bugetul statului (ct 436+4423+444+446+457)
	190.619
	153.964

	Fonduri speciale, taxe si varsaminte asimilate (ct 4475)
	8.875
	8.395

	Alte datorii in legatura cu bugetul statului (ct 4481)
	10.000
	58

	Alte datorii (ct 462)
	6.663
	1.628

	TOTAL
	1.733.691
	1.002.655


Datoriile inregistrate la finalul anului 2021 reprezuinta 57,83 % din cele realizate in anul 2020.

Situatia datoriilor restante                                                                              lei

	Specificatii
	La 31.12.2020
	La 31.12.2021

	Datorii total
	1.733.691
	1.002.655

	Datorii curente
	1.565.479
	984.256

	Procent datorii curente
	90,29%
	98,16%

	Datorii restante
	168.212
	18.399

	Procent datorii restante
	9,71%
	1,84%


Datoriile inregistrate la finalul anului 2021 reprezuinta 57,83 % din cele realizate in anul 2020 iar ponderea datoriilor restante in total datorii este de 1,84% in anul 2021 fata de 9,71% in anul 2020.


Recuperarea creanțelor societății

Situatia creantelor la finalul fiecarui an                                                                          lei

	CREANTE
	Sold la 31.12.2020
	Sold la 31.12.2021

	Creanţe comerciale (ct 411+ 418+4092)
	1.399.281
	577.979

	Ajustări pentru depreciere creanțe (ct 491)
	-19.937
	-21.986

	Creanţe în legătură cu personalul (ct 4282)
	2
	164

	 Creanţe în legătură cu bugetul asig. sociale (ct. 4382)
	62.175
	60.410

	Creanţe în legătură cu bugetul statului (ct. 4428)
	72.189
	39.318

	Alte creanțe ( ct 461), ajustări pentru depreciere creanțe debitori (ct 496)
	1.557
	37.242

	Total creante nete
	1.515.267
	693.127


Creantele inregistrate la finalul anului 2021 in scadere fata de cele inregistrate in anul 2020 reprezinta 45,74% fata de cele inregistrate in anul anterior.

3.2. Criterii de performanta


a) Productivitatea muncii

Tinta propusa in contractele de mandat este de crestere a productivitatii muncii mai mare de  0,5% pe toata perioada contractului de mandat.                                             lei

	Indicator
	30.06.2018
	Anul 2020
	Anul 2021

	Productivitate muncii
	26.014
	83.538
	84.058

	Medie lunara
	4.336
	6.962
	7.005


La 30.06.2018, la inceperea mandatelor de administratori s-a inregistrat o productivitate a muncii, pe 6 luni, de 26.014 lei, de unde rezulta o medie lunara 4.336 lei. Productivitatea muncii la 31.12.2021 este de 84.058 lei, media lunara fiind de 7.005 lei. Comparand nielul realizat cu cel de la inceputul mandatului rezulta ca s-a inregistrat o crestere a productivitatii muncii de 161,55%, ceea ce este peste nivelul proconizat.


b) Gradul de încasare a creanțelor fiscale











                lei

	Indicator
	31.12.2020
	31.12.2021

	Creante total
	1.788.070
	967.979

	Creante curente
	1.181.171
	267.283

	Procent creante curente 
	66,28%
	27,62%



Acest criteriu prevede realizarea unui grad de încasare a creanțelor de minim 60%. In anul 2020 acest criteriu a fost indeplinit dar in anul 2021 ponderea creantelor curent in total creante este de 27,62 % datorita faptului ca procedura de recuperare a creantelor in instanta este de lunga durata. 


c) Ponderea furnizorilor restanți în total furnizori





                                                                                           lei

	Indicator
	31.12.2020
	31.12.2021

	Furnizori total
	1.195.501
	627.994

	Furnizori restanți realizat
	161.186
	18.399

	Ponderea furnizori restanți
	13,48%
	1,84%    



Nivelul maxim propus în ceea ce privește ponderea furnizorilor restanți în total furnizori a fost de 10. In anul 2021 ponderea furnizorilor restanti a scazut de la 13,48% in anul anterior,  la 1,84%. 


d) Gradul de achitare a datoriilor la bugetul de stat, local si fonduri speciale

	Indicator
	31.12.2020
	31.12.2021

	Datorii total
	326.831
	276.341

	Datorii curente 
	326.831
	276.341

	Grad de achitare datorii
	100%
	100%


Societatea si-a propus  ca nivelul de achitare a datoriilor catre aceste bugete să fie    de  97%. Atat in anul 2020 cat si in anul 2021 aceste datorii au fost achitate in procent de 100%.
4. Politicile economice si sociale implementate 

În domeniul politicilor economico-sociale se urmarește:

-cresterea calitații serviciilor prestate si respectarea termenelor de execuție
-asigurarea echilibrului financiar prin actualizarea tarifelor pentru  sarviciile prestate și  faundamentarea lor pe baza cheltuielilor matariale și salariale
-gestionarea optimă a bunurilor concesionate societatii de catre autoritatea tutelara 

5. Opiniile auditorilor externi


Situațiile financiare anuale sunt auditate de către S.C. MS CONSULTING S.R.L., cu sediul în Tg. Mureș, str. Tudor Vladimirescu, nr. 61, ap. 3, identificată cu CIF 16928719, J26/1905/2004, în baza Hotărârii Adunării Generale a Acționarilor nr. 5/19.04.2019.


În opinia auditorului, situațiile financiare  oferă o imagine fidela a poziției financiare a societații la data de 31 decembrie 2021 precum și a performanței financiare și a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar încheiat la această data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și a situațiilor financiare consolidate.

6. Transparența informațiilor publice


In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2011 privind liberul acces la informațiile de interes public, intreprinderile publice sunt asimilate categoriei institutiilor publice si au obligația de a asigura transparența activitații desfasurate, prin comunicarea din oficiu a anumitor informații de interes public, dar și de a răspunde solicitărilor, prin furnizarea informațiilor de interes public. 


In conformitate cu prevederile OUG 109/2011, prin intermediului site-ului propriu, societatea publică documentele și informațiile prevazute de lege, asigurând accesul asociaților și al publicului.

              Viceprimar,   



                Șef Serviciu,                                                                                                                                            

     Bogdan - Ioan BURGHELEA                                        
Pavel-Puiu Radu

Întocmit : Consilier Guvernanță Corporativă – Diaconiță Viorel

Exemplare: 2
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